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Resultados

CURSO Administragdo SEMESTRE 11VAY;

PROFESSOR Andrea Leite TITULAGAO Mestre

CODIGO DA DISCIPLINA

Il - OBJETIVOS

GERAL

Propiciar melhor compreensao, entendimento e visdo critica das estratégias de Gestdo de Pessoas nas
organizacfes, de modo a disseminar novas posturas de agentes de mudanca na cultura organizacional e
nas diferentes formas de relacionamento humano no trabalho.

ESPECIFICOS

Compreender e aplicar os conceitos de gestdo de pessoas utilizando os processos de recursos humanos
como suporte na conducdo das rela¢cdes humanas no contexto organizacional.

Demonstrar aimportancia das relagdes humanas no trabalho, de forma equitativa e ética, visando assegurar
as pessoas melhores condi¢fes de realizacdo do trabalho.

Propiciar andlises criticas sobre os diversos processos que visam a atracéo, retencdo, desenvolvimento e
avaliaco das pessoas nas organizagoes.

Compreender os cenarios e ser capaz de analisar as tendéncias em gestédo de pessoas e seus impactos
nas organizagoes.

Il - EMENTA

A disciplina busca conceituar e praticar os principais processos de Gestdo de Pessoas e seus desafios na
atualidade (gestdo de competéncias, gestdo do aprendizado, gestdo de remuneracgdo estratégica, gestao
de pessoas em startups, gestdo para empresas humanizadas). Apresentar e discutir as tendéncias para a
formacdo de lideres e colaboradores, tendo como foco a consecugdo de resultados por meio do
engajamento das pessoas e em torno de um propdsito organizacional e considerando os novos desafios
gue a sociedade imp0&e para as organizacdes frente a uma gestdo com foco na sustentabilidade econémica
e socioambiental.
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IV. CONTEUDO SELECIONADO

Evolucao dos conceitos e politicas de Gestdo de Pessoas

Modelos de Gestdo de Pessoas

Processos e Praticas de Gestédo de Pessoas: movimentacao, desenvolvimento e valorizacao
Conhecer ferramentas de diagnésticos para organizacoes e Trabalho

Lideranga — conceitos e estilos

Sucessédo — planejamento para capital intelectual

Tendéncias em Gestao de Pessoas: Diversidade; Equidade; Etarismo; Relagdes de Trabalho;
Organizagdo do Trabalho; Sindicalizagdo; Aumento da Tecnologia, Minimiza¢ao dos vinculos.

V. METODOLOGIA

As aulas acontecem de forma expositivas e dialogadas, apoiadas por recursos como:
Filmes, videos, jogos de empresa

Atividades individuais e em grupos.

Estudo e analise de caso

VI. AVALIACAO

Avaliacdo Geral 1 —45%

Avaliacdo Geral 2 — 45%

Atividades em aula - 10% - 2 atividades avaliativas. Seréo aplicadas em sala de aula, podendo ser em
grupo ou individual.

p.s. Nao podera ser realizada em outro momento.

Condigoes:

Prova Substitutiva
E concedida a prova substitutiva desde que o estudante apresente documento comprobatério justificando
sua auséncia por meio da Secretaria Académica.

Exames
A nota do exame devera substituir a média anteriormente obtida.

Critério de Aprovacao e Reprovacao:

Aprovacao
Nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%.

Reprovagao
a) Nota final inferior a 6,0 (seis), independentemente do indice de frequéncia;
b) frequéncia inferior a 75%, independente da nota final obtida.
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BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker, MOTIVAGCAO NAS ORGANIZAGOES, 72 edi¢do. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
GEN, 2018.

Whitaker, BERGAMINI, C. Avaliacdo de Desempenho - Usos, Abusos e Crendices. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2018.

Souza, DUTRA, J. et al. Gestdo de Pessoas. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2017.
COMPLEMENTAR

DUTRA, Joel Souza Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectiva— 2. ed. — S&o Paulo:
Atlas, Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2016

Roberto, KANAANE. Comportamento Humano nas Organizagdes, 3% edigdo. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2017.

Gisela, DEMO,. Politicas de gestédo de pessoas nas organizacdes : papel dos valores pessoais e da justica
organizacional, 32 edicdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2012.

Leme, FLEURY, Maria, T. e OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda (Org.). Gestdo estratégica do
conhecimento - Integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2011.

Barbieri, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organiza¢des: o talento humano na sociedade da informacao.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2014.

VIlIl. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Dia 08— aula 01 Presencial Apresentagao da  disciplina, metodologia, avaliagdo,
expectativas.

Dia 10— aula 02 Presencial Compreender a Evolugdo de Politicas de Gestdo de Pessoas

Dia 15 —aula 03 Presencial Politicas de Gestdo de Pessoas nas organizagdes

Dia 17 —aula 04 Presencial Compreensdao da Gestdo de Pessoas ou Gestao de RH para o
Administrador

Dia 22 —aula 05 Presencial Modelos de Gestdo de Pessoas: Competéncias, Autocratico e
Flexibilizado

Dia 22 —aula 06 Presencial Modelos de Gestdo de Pessoas: Competéncias, Autocratico e
Flexibilizado

Dia 01 Presencial Recesso de Carnaval
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Dia 3 —aula 07 Presencial Planejamento e Captagao de Pessoas — atragao e retengdo de
talentos
Dia 8 —aula 08 Presencial Planejamento e Captagao de Pessoas — atragao e retengdo de
talentos
Dia 10— aula 09 Presencial Planejamento e Captagao de Pessoas — atragao e retengdo de
talentos
Dia 15—aula 10 Presencial Planejamento da Estrutura Remuneragao e Recompensas
Dia 17 —aula 11 Presencial Planejamento da Estrutura Remuneragao e Recompensas
Dia 22 —aula 12 Presencial Planejamento da Estrutura Remuneragao e Recompensas
Dia 24 —aula 13 Presencial Gestdo de Carreiras : Na organizacdo e projeto de carreira
ABRIL
Dia 05—aula 14 Presencial Gestdo de Carreiras : Na organizacdo e projeto de carreira
Dia 07 —aula 15 Presencial Gestdo de Carreiras : Na organizacdo e projeto de carreira
Dia 12 —aula 16 Presencial Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Conhecimento
Dia 14 —aula 17 Presencial Planejamento, Desenvolvimento e Gestao do Conhecimento
Dia 19 —aula 18 Presencial Avaliagao Geral I- toda matéria dada
Dia 21 —aula 19 Presencial Processos de T&D, Educagdo e Desenvolvimento de Pessoas
Dia 26 —aula 20 Presencial Processos de T&D, Educagdo e Desenvolvimento de Pessoas
Dia 28 —aula 21 Presencial Processos de T&D, Educagdo e Desenvolvimento de Pessoas
MAIO
Dia 03 —aula 22 Presencial Processos de Valorizagdao das Pessoas
Dia 05 —aula 23 Presencial Processos de Valorizagdao das Pessoas
Dia 10—aula 24 Presencial Avaliagao das Pessoas: Conceitos e Instrumentos
Dia 12 —aula 25 Presencial Avaliagao das Pessoas: Conceitos e Instrumentos
Dia 17—aula 26 Presencial Lideranga
Processo Sucessorio
Dia 19 —aula 27 Presencial Lideranga
Processo Sucessorio
Dia 24 —aula 28 Presencial Lideranga
Processo Sucessorio
Dia 26 —aula 29 Presencial Ferramentas de Diagndstico para OrganizagGes e Trabalho
Dia 31 —aula 30 Presencial Ferramentas de Diagndstico para Organizagdes e Trabalho
JUNHO
Dia 02— aula 31 Presencial Tendéncias: Diversidade; Equidade; Etarismo; Relacdes de

Trabalho; Organizacdao do Trabalho; Sindicalismo; Aumento da
Tecnologia, Minimiza¢ao dos vinculos.
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Dia 07 —aula 32 Presencial Tendéncias: Diversidade; Equidade; Etarismo; Rela¢des de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho; Sindicalismo; Aumento da
Tecnologia, Minimizacdo dos vinculos.

Dia 09 —aula 33 Presencial Avaliagao Geral Il

Dia 14 -aula 34 Presencial 22 Aula - Provas Substitutivas — se aplicaveis

Dia 20 —aula 35 Presencial Entrega nas Notas na Secretaria.
Revisao de contetido para Exames

Dia 21- aula 36 Presencial Exames

Dia 30 —aula 37 Presencial Prazo final da entrega das notas do Exame na Secretaria

Versao de novembro de 2021




